
LES COMMUNES  
DE CLARENSAC ET CAVEIRAC 

7 400 habitants au nord ouest de l’agglomération de Nîmes Métropole 

RECHERCHE 

Au 1
er

 octobre 2010 
Recrutement statutaire par la Ville de CAVEIRAC par voie de mutation 

Cadre d’emploi des agents de police municipale de catégorie C 
(Gardien, Brigadier et Brigadier Chef Principal) poste à temps complet 

dans le cadre d’une mise en commun des agents et de leur équipement (4 agents actuellement) 

 

« 1 AGENT DE POLICE MUNICIPALE» 
 
Missions : 
 
Sous l’autorité directe du Chef de Service de la Police Municipale mise en commun des Villes de 
CAVEIRAC et CLARENSAC l’agent sera amené à : 

 Exercer des missions de prévention au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et 
de la salubrité publique au travers d’une relation de proximité avec la population ; 

 Participer au contrôle et à l’application des arrêtés de police des Maires ; 

 Surveiller le domaine public, contrôler la circulation et le stationnement et le bon déroulement 
des manifestations publiques ; 

 Accueillir et orienter les personnes sur la voie publique, appliquer les consignes de sécurité ; 

 Constater les contraventions, délits et crimes, dresser les procès verbaux des infractions et 
rédiger des comptes-rendus et des mains courantes ; 

 Travailler en extérieur par tous les temps, réaliser des patrouilles de nuit en équipage, rythme 
de travail variable avec horaires irréguliers ; 

 
Profil recherché : 
 

 Discret et disponible, vous maîtrisez les écrits administratifs et judiciaires ainsi que les 
techniques de neutralisation des armes et des animaux dangereux, de médiation, 
communication, gestion des conflits, interpellation, enquête, gestes de premiers secours ; 

 Doté d’un sens relationnel, vous possédez une bonne connaissance des différents publics, 
savez être pédagogue et adapter votre communication à chaque public ; 

 Vous alliez le sens du service public, de la discipline et de la rigueur à l’esprit d’équipe ainsi 
que le respect du code de déontologie ; 

 Bonne condition physique (sport, G. T. P. I.) 

 Personne ayant l’expérience du travail en équipe dans un service armé ; 

 Permis B exigé ; 

 Un plus si connaissances informatiques de base (courrier électronique, traitement de texte et tableur) ; 
 

Rémunération : 

Statutaire + régime indemnitaire (dont I. H. T. S.) 
 
Conditions de candidatures : 
 

Dépôt des candidatures avant le 1er juin 2010 
Lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae 
A : Monsieur Le Maire – Hôtel de Ville – 1,  Place du Château – 30820 CAVEIRAC 
Ou par voie électronique à : grh@mairie-caveirac.fr  

mailto:grh@mairie-caveirac.fr

